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boeiend in zorg

Ben jij klaar voor een nieuwe en boeiende uitdaging? Wil je werken binnen een inspirerend feam? Bij
ons zorgbedrijf staat de zorg voor volwassenen met een beperking centraal. Samen met meer dan 200
collega’s werken wij dageliks aan de kwaliteit van de zorg voor onze bewoners in onze centra te
Borgloon, Hasselt, Sint-Truiden, Tongeren en Herk-de-Stad.

Medewerker Technische Dienst - 100% - Contract onbepaalde duur

Als teamlid van de technische dienst voer je technische werkzaamheden vuit zodat cliénten en
medewerkers comfort en veiligheid ervaren in de leef- en werkomgeving.

Functieomschrijving:
- Je staat in voor het algemeen onderhoud van de infrastructuur van de

verschillende locaties van Infesa.

- Je voert periodieke controles en preventies acties uit om herstelingen te
voorkomen (verwarmingen luchten, filters vervangen,...).

- Je doet dllerlei herstelingen en installaties met betrekking tot elekiriciteit, sanitair,
schrijnwerk, bouw- en schilderwerken en dit steeds volgens de geldende
veiligheidsregels.

- Samen met je teamleden werk je aan een duurzame woon- en werkomgeving
door actief na te denken over gebruikte materialen en technieken.

Wat wij van jou verwachten:

- Je hebt een technische opleiding genoten en hebt kennis van sanitair, mechanica,
schrijnwerk en bouw- en schilderwerken.

- Je bent handig en gaat op een efficiénte manier te werk.

- Je staat voor een praktische aanpak en zorgvuldig afgeleverd werk. In alles wat
we doen zet Intesa immers duurzaamheid en kwaliteit voorop.

- Je kan samenwerken en hebt goede sociale vaardigheden, waaronder een
respectvolle houding tegenover onze cliénten.

- Je drukt je duidelijk, correct en begrijpelijk uit.

- Je hebt eenrijbewis.

Wat wij jou bieden:
- Een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor 100% (startdatum overeen te komen).
- Verloning volgens barema paritair comité 319.01 (VAPH) barema L3, aangevuld met een DKV
hospitalisatieverzekering, eindejaarspremie, ecocheques en geschenkcheques.
- Net zoals wij van jou flexibiliteit verwachten, mag jij dat ook van ons verwachten. We streven
naar een gezonde work-life balance.
- Jouw jarenlange loopbaan wordt gevierd. Zo ontvang je een cadeau bij bepaalde
jubileumjaren en bij je pensioen.
- We sparen mee voor jouw dubbel en dik verdiende pensioen (tweede pensioenpijler).
- We bieden leuke personeelsactiviteiten aan: personeelsfeest, teambuilding,...
- Daarnaast kan je rekenen op leuke kortingen bij verschillende handelaars via benefits@work.
Dienstreizen worden vergoed.

Ben jij de collega technische dienst die wij zoeken? Stuur dan je CV en motivatiebrief voor 7
november 2025 naar hr@intesa.be. Gesprekken vinden plaats vanaf 12 november 2025.

Bij Intesa vinden we het normaal dat aantoonbare realisaties en motivatie even belangrijk zijn dan een diploma.
Intesa is een onafhankelike organisatie: herkomst, huidskleur, leeftijd, geslacht, geaardheid, religieuze of
maatschappelijke overtuiging vinden we bij een sollicitant niet belangrijk.



