
 

   

 

Intesa is een dynamisch zorgbedrijf, gericht op volwassen personen met een beperking. Met een team 

van meer dan tweehonderd medewerkers zijn we actief op het vlak van residentiële en ambulante zorg 

in onze centra Borgloon, Hasselt, Sint-Truiden, Tongeren en Herk-de-Stad. Voor onze cluster Meidoorn in 

Hasselt zijn we op zoek naar een: 

 

Verpleegkundige Meidoorn 50% (m/v) – Contract onbepaalde duur 
 

Als teamlid  zorg je voor een goed verloop van de dagdagelijkse verzorging binnen ‘een warme 

woonst’ voor personen met hoofdzakelijk een fysieke beperking (en/of een eventuele mentale 

beperking). 

 
Doen: 

- Je volgt samen met de zelfstandige verpleging, collega’s zorgkundigen, opvoeders en de 

medische dienst de medische toestand van de persoon met een zorgbehoefte op. (o.a. PEG-

sonde, blaassonde, hygiënische zorgen, …) 

- Je weet verzamelde informatie te noteren in het bewonersdossier en stemt hieromtrent ook goed 

af. 

- Je zet jouw kennis als verpleegkundige in en weet je kennis over zorgkundige verstrekkingen ook 

over te dragen naar je collega’s. 

- Je staat mee in voor de activiteiten van het dagelijks leven en het comfort van de persoon met 

een zorgbehoefte. (o.a. maaltijdsituatie begeleiden, vrijetijdsinvulling, …) 

- Je volgt de voorraad van de medische en zorgkundige materialen mee op in de Meidoorn en 

hecht hieraan ook belang. 

- Je neemt actief deel aan interne overlegmomenten. 

 

Geven: 

- Respect, liefdevolle zorg en begrip draag je hoog in het vaandel. Je bent gemotiveerd, positief 

ingesteld en streeft een kwaliteitsvolle verzorging na. 

- Je hebt affiniteit met het doelpubliek. Ervaring in gebruik van ergonomische hulpmiddelen is een 

meerwaarde. 

- Je luistert actief naar de noden van de cliënten, collega’s en het netwerk. 

- Je bent innovatief en creatief in de samenwerking met de verschillende partners betreffende de 

zorg voor de cliënt. 

- Je bent stressbestendig in onvoorziene omstandigheden. 

- Je kan je flexibel opstellen bij veranderingen op de werkvloer. 

- Je kan op een verbindende manier communiceren om de zorg te optimaliseren. 

- Je hanteert een holistische mensvisie. 

 
Ontvangen: 

- Een arbeidsovereenkomst voor 50% van onbepaalde duur, met startdatum 1 mei 2024 

(indien mogelijk). 

- Verloning volgens barema paritair comité 319.01 (VAPH), aangevuld met een 

hospitalisatieverzekering.  

- Een aangename werksfeer waarbij respect en collegialiteit belangrijk zijn. 

- Een werkgever met veel aandacht voor levenslang leren, persoonlijke ontwikkeling en 

balans tussen job en thuis. 

 
Geprikkeld? Mail ons waarom, samen met je curriculum vitae naar hr@intesa.be.  

 
Bij Intesa vinden we het normaal dat aantoonbare realisaties en motivatie even belangrijk zijn dan een diploma. Intesa 

is een onafhankelijke organisatie: herkomst, huidskleur, leeftijd, geslacht, geaardheid, religieuze of maatschappelijke 

overtuiging vinden we bij een sollicitant niet belangrijk. 
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